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GESUNDHEIT ERHALTEN - PRIVATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG

Private Krankenversicherung

fiir hoherverdienende Arbeitnehmer.

Als hoherverdienender Arbeitnehmer
konnen Sie in die private Krankenver-
sicherung wechseln.

Das sind:

v Arbeitnehmer, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) freiwillig
versichert sind. Sie kdnnen sich jeder-
zeit zum Ende einer 2-monatigen Kin-
digungsfrist privat krankenversichern.

v/ Arbeitnehmer, die im Laufe des Jahres
2016 eine Gehaltserh6hung erhalten,
wodurch das hochgerechnete Gehalt
die Grenze von 56.250 Euro und die
Grenze des nachsten Jahres Ubersteigt.
Diese Arbeitnehmer kénnen sich zum

1. Januar 2017 privat krankenversichern.

v Arbeitnehmer, die in 2016 eine Beschif-
tigung neu aufnehmen (z.B. nach Arbeit-
geberwechsel oder nach Studium) und
mit ihrem prognostizierten Gehalt Gber
der Grenze von 56.250 Euro liegen. Sie
kénnen sich sofort ab Beginn der Be-
schaftigung privat krankenversichern.

v/ Die Feststellung der Versicherungs-
freiheit nimmt der Arbeitgeber vor und
meldet dies der zusténdigen Kranken-
kasse. Der Arbeitnehmer erhalt hier-

Uber ebenfalls eine Information.

v/ Die SIGNAL Krankenversicherung hat
fir Arbeitnehmer den Tarif EXKLUSIV-
PLUS 0 als maBgeschneidertes An-
gebot entwickelt.

Das sind die Highlights:

4

»EXKLUSIVE* Leistungen wie z.B.

— 100 % fur Arztbehandlungen

— 100 % fur Arzneimittel

— 100 % fur Einbettzimmer

— 100 % fur Chefarztbehandlung

— 90 % flr Zahnersatz mit regel-
maBiger Vorsorge

— Arzt/Zahnarzt: ohne tarifliche Be-
grenzung auf die Gebulhrenordnung

— Beitragsbefreiung ab Pflegestufe 3

— Zuschuss zu einer Haushaltspflege-
kraft

Hoéchste Riickerstattungen:

3 Monatsbeitréage Beitragsriicker-
stattung,

+ bis zu 900 Euro Gesundheitsbonus,

+ bis zu 300 Euro Verhaltensbonus.

Beispiel: Ein 37-jdhriger Mann bzw.
eine 37-jahrige Frau erhélt — wenn die
entsprechenden Voraussetzungen er-
fullt sind — im Jahr nach Versiche-
rungsbeginn eine Erstattung von je-
weils rund 2.700 Euro. Bei unterjah-
rigem Beginn erfolgt eine anteilige
Zahlung.

Sehr geringe Effektivbeitrage, unter
Berticksichtigung der Rickerstattun-
gen und des Arbeitgeberzuschusses.
Ein 37-jahriger Mann (bzw. eine 37-jéh-
rige Frau) zahlt im Monat effektiv nur
ca. 121 Euro.

Kein fester Selbstbehalt, sodass der
Arbeitgeberzuschuss optimal ausge-
schopft wird

Bestmogliche Ergédnzungen durch
Pflegetagegeld und Kurtagegeld

Zusatzlich kénnen Sie lhren Verdienst-
ausfall jetzt mit dem neuen Kranken-
tagegeldtarif ESP-VA absichern. Die-
ser ist sogar mit einem Anspruch auf
Kinderkrankentagegeld ausgestattet.
Ebenfalls neu: Kalkulation auf das zu-
kinftige Rentenalter 67.

Steuerliche Anerkennung nach dem
Burgerentlastungsgesetz, sodass ins-
besondere Familien profitieren.

Die SIGNAL Krankenversicherung a.G.
ist einer der groBten privaten Kran-
kenversicherer mit hervorragenden
Kennzahlen zur Sicherheit, Finanzier-
barkeit der Versicherungsleistungen,
Beitragsrickerstattung, Erfolg und

Leistung.

SIGNAL IDUNA

gut zu wissen

Jeden Abend mit kostenlosem Chat fiir Ihre Fragen zur Privaten Krankenversicherung fir Arbeitnehmer:

www.Versicherungsantrag24.de
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Eine SIGNAL Krankenversicherung

zahlt sich aus.

Die SIGNAL Krankenversicherung a.G. verfligt Uber eine der
hochsten Ruickstellungen fir Beitragsrickerstattung, wie die
nebenstehende Grafik verdeutlicht. Das Schaubild zeigt die so-
genannte RfB-Quote, die die Rickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung ins Verhéltnis zu den Beitragseinnahmen setzt.

Markt 41,0 % 42,4 %
Allianz 48,3 % 56,6 %
AXA 16,5 % 21,6 %
Barmenia 34,9 % 36,6 %
Debeka 39,5 % 43,8 %
DKV 26,3 % 34,7 %
Hallesche 36,4 % 44,0 %
Hanse-Merkur 35,2 % 44,6 %

Durch hiochste Riickerstattungen ...

Wenn Sie die Voraussetzungen (z. B. bei nachgewiesener 3-jah-
riger Leistungsfreiheit) erflllen, erhalten Sie durch Beitragsriick-
erstattung, Gesundheits- und Verhaltensbonus nach nur einem
Kalenderjahr — bereits im Beginnjahr anteilig — so viel Beitrage

zurick:

... und die bis zu 50-prozentige Beteiligung lhres Arbeitgebers

Auch an den Beitragen lhrer privaten SIGNAL Krankenversiche-
rung beteiligt sich lhr Arbeitgeber mit bis zu 50 Prozent. Bis zu
diesen Hochstsatzen sind auch die Beitrage flr privat vollversi-
cherte bzw. fir freiwillig gesetzlich versicherte Ehepartner und
Kinder des Arbeitnehmers zuschussféahig. Hierbei sind die ge-
setzlichen Voraussetzungen einzuhalten. Beispielsweise darf
das Einkommen des Angehdrigen nicht mehr als 415 Euro betra-
gen bzw. bei einem Minijob nicht mehr als 450 Euro. Der Zu-
schuss wird auch fur eine Vollversicherung ohne Krankentage-

geld gezahlt.

Schaubild: RfB-Quote

v SIGNAL Kranken ist die Nr. 1 unter den Top-10-Gesellschaften
v RfB der SIGNAL Kranken betragt Gber 1 Milliarde Euro
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Quelle: PKV-Verband; RfB = Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Beispiele im Hochleistungs-Tarif EXKLUSIV-PLUS 0

Gesamterstattungsbetrage
bereits nach 1 Kalenderjahr

27 Jahre 37 Jahre 47 Jahre

2.478,24€  2.736,00€  3.096,60 €

Die Hochstsdtze im Jahr 2016

Kranken- Pflegepflicht-
versicherung | versicherung

Max. zuschussféhiger Beitrag 618,68 € 99,58 €
Max. Arbeitgeberzuschuss 309,34 € 49,79 €
Max. Arbeitgeberzuschuss in Sachsen - 28,60 €

Jeden Abend mit kostenlosem Chat fiir Ihre Fragen zur Privaten Krankenversicherung fir Arbeitnehmer:

www.Versicherungsantrag24.de

PRIVATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG
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... vermindert sich lhr effektiver Krankenversicherungsbeitrag erheblich.

Effektivbeitrag fiir den Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 0 nach nur
1 Kalenderjahr bei Leistungsfreiheit

Monatlicher Tarifbeitrag inklusive 10 % Vorsorgezuschlag 599,85 €

Private Pflege-Pflichtversicherung 27,42 €

Krankentagegeld nach Tarif ESP-VA 43/120 4512 €

. . Gesamt-Monatsbeitrag = 672,39 €
é;tﬁmzhmer(m) Arbeitgeberzuschuss - 323,05 €
Beitragsriickerstattung - 136,33 €

Gesundheitsbonus - 75,00 €

Verhaltensbonus - 16,67 €

SIGNAL Effektivbeitrag

Beitrége sind unter den gesetzlichen Voraussetzungen steuerlich abzugsfahig. Die Auswirkungen sind abhéngig von der personlichen Situation und deshalb im Beispiel nicht
berticksichtigt. Die Voraussetzungen fiir die Ruickerstattung sind jeweils erfillt.

Bitte priifen Sie: Liegt Ihr Einkommen iiber der Jahresarbeitsentgeltgrenze?

Aktuelle Monatsbeziige* _

(brutto) N 2= €
+ Einmalzahlungen (z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) €
+ vermodgenswirksame Leistungen (pro Jahr) €
+ regelmaBige sonstige Zahlungen®, z. B. pauschale Uberstundenvergiitungen, Zulagen €

oder geldwerter Vorteil fir Dienstwagen (pro Jahr)

- Beitrége, die nicht zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt zéhlen, z. B. steuerfreie €
Zuschléage oder Beitrage zu bestimmten Formen einer betrieblichen Altersversorgung** (pro Jahr)

- unregelméBiges Arbeitsentgelt, z. B. nicht pauschale Uberstundenvergiitungen (pro Jahr) €

- Familienzuschlage, z. B. fiir Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst der erhéhte Ortszuschlag €
ab Stufe 2 (pro Jahr)

= |hr maBgebliches Jahreseinkommen im Jahr 2016 €
Jahresarbeitsentgeltgrenze im Jahr 2016: 56.250 €
Ergebnis: Eine SIGNAL Kranken-Vollversicherung ist ["] maéglich ["] (noch) nicht méglich

Die SIGNAL Krankenversicherung a. G. kann die rechtsverbindliche Feststellung der Versicherungspflicht/-freiheit nicht vornehmen. Es gelten die
gesetzlichen Vorschriften.

* Bei schwankenden, jedoch regelmaBigen Bezligen (z.B. Provisionen) wird das regelmaBige Jahresarbeitsentgelt durch Schétzung ermittelt. Bei langjéhrigen Arbeitnehmern wird ein

Durchschnittswert der letzten Jahre ermittelt; bei neuen Arbeitnehmern werden Erfahrungswerte vergleichbarer Beschaftigter zugrunde gelegt.

Gemeinsames Rundschreiben der Spitzenverbédnde der Sozialversicherungstrager vom 21.11.1988 unter Tit., A.ll.2.c ,,Ermittlung des regelméaBigen Jahresarbeitsentgelts*:

Das regelmaBige Jahresarbeitsentgelt ist durch Multiplikation der durchschnittlichen Monatsbeziige (bei Stundenléhnern: Stundenlohn x individuelle wéchentliche Arbeitszeit ohne

Uberstunden x 13:3) mit 12 unter Berlicksichtigung regelmBig (jetzt) gewahrten einmalig gezahlten Arbeitsentgelts zu errechnen. Bei schwankenden Beziigen muss das regelmaBige

Jahresarbeitsentgelt durch Schatzung ermittelt werden. Erweist sich die Schatzung im Nachhinein als unzutreffend, dann ist eine Korrektur nur fiir die Zukunft moglich; fir die

Vergangenheit bleibt es bei der einmal vorgenommenen versicherungsrechtlichen Beurteilung.

2) Die Krankenversicherungspflicht und damit das regelmaBige Jahresarbeitsentgelt sind jeweils zu Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses und dariiber hinaus bei jeder Anderung
des Arbeitsentgelts zu priifen. Erhhungen des Arbeitsentgelts dirfen erst von dem Zeitpunkt an beriicksichtigt werden, von dem an der Anspruch auf das erhdhte Arbeitsentgelt
besteht, und zwar auch dann, wenn Beginn und Hoéhe bereits vorher feststehen.

** Zu diesen Formen gehdren z.B.

Direktversicherungen als Entgeltumwandlung:
1. als pauschalversteuerte Direktversicherung nach § 40 b EStG (alte Fassung): Beitrédge bis maximal 1.752 Euro p. a., wenn sie aus Sonderzahlungen (Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld)
erbracht werden,
2. als steuerfrei finanzierte Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG: Beitrage bis max. 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung,
und/oder
- betriebliche Altersversorgungen als Entgeltumwandlung bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten einer Pensionskasse, eines
Pensionsfonds, einer Pensionszusage oder einer Unterstiitzungskasse,
und/oder
— betriebliche Altersversorgungen als zuséatzliche Arbeitgeberleistung, sofern sie bereits in den auf das Jahr hochgerechneten Monatsbezligen enthalten war.

-

Jeden Abend mit kostenlosem Chat fiir Ihre Fragen zur Privaten Krankenversicherung fir Arbeitnehmer:
www.Versicherungsantrag24.de oo yATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG
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Besonders wichtig: das richtige,

steuerfreie Krankentagegeld.

Das Krankentagegeld soll Ersatz fiir das ausfallende Nettoeinkommen bei

Arbeitsunfahigkeit sein. Seine Bedeutung wird in der Praxis oft unterschatzt.

Haufiges Problem: die finanzielle Existenz gefihrden. An-
hand der nachstehenden Berechnungs-
Das Tagegeld wird bei Abschluss des  beispiele kann der Bedarf optimal ermit-
Vertrages zwar richtig bemessen, aber telt werden. Hier sind dann natirlich die
danach nie wieder ,angefasst®. Resultat individuellen Verhaltnisse des Arbeitneh-
ist dann nach einigen Jahren eine  mers zu berlcksichtigen.
hoffnungslose Unterversicherung. Fehlt
jedoch das Krankentagegeld oder ist es  Die Leistungsbeispiele aus unserer Praxis
zu niedrig, kann eine langere Krankheit  zeigen eindrucksvoll die enorme Bedeu-

oder eine langer andauernde Unfallfolge  tung der richtigen Krankentagegeldhdhe.
Beispiel zur Krankentagegeld-Berechnung*

Lediger Arbeitnehmer mit einem Brutto-Monatsgehalt von 4.100 € und einem zusétzlichen
13. Gehalt als Urlaubs-/Weihnachtsgeld:

Brutto-Jahresverdienst (inkl. Urlaubs-/Weihnachtsgeld) 57.200,00 €
davon 75 % (25 % pauschaler Abzug fiir Steuern) 42.900,00 €
zzgl. Arbeitgeberanteil zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung + 7.279,00 €**
Tagessatz (50.179 € geteilt durch 360 Tage) 139,39 €
empfohlenes SIGNAL Krankentagegeld 140,00 €

Hinweis:

Das Krankengeld der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist zwar auch steuerfrei,
erhodht aber — im Gegensatz zum privaten
Krankentagegeld — den Steuersatz auf
andere Einklinfte (sogenannter Progres-

sionsvorbehalt)!

Ihr personlicher
Krankentagegeldbedarf

€

* Bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern entfallt mit Ablauf der Entgeltfortzahlung der Arbeitgeberanteil zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.
— Médglicher Bedarf fur die Kranken- plus Pflegeversicherung (z. B. bei 500 € Beitrag betrégt der Arbeitgeberanteil 250 € x 12 = 3.000 €)
— Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung endet die Rentenversicherungspflicht privat krankenversicherter Arbeitnehmer. Wollen diese wahrend des Bezuges von Krankentagegeld
rentenversicherungspflichtig bleiben, ist hierzu ein sogenannter Antrag auf Pflichtversicherung (§ 4 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI) beim Rentenversicherungstrager zu stellen. Die

hierflir zu zahlenden Beitréage kdnnen zusétzlich abgesichert werden: 57.200 € x 80% x 18,7% : 2 =4.279 €
**Bei Selbststandigen gilt als Arbeitseinkommen der Gewinn gemaB § 2 Abs. 2 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes.

Leistungsbeispiele aus der SIGNAL Praxis zum Krankentagegeld (KTG)

Diagnose vereinbarte KTG-Hohe

Dauer der Arbeitsunfdhigkeit

Gesamtleistung

Herzinfarkt 100 € 1.108 Tage 110.800 €
Unterschenkelbruch 50 € 1.065 Tage 53.250 €
Arthritis 115 € 873 Tage 100.395 €
Schleudertrauma 100 € 920 Tage 92.000 €

Fazit: Eine private Krankentagegeldversicherung ist fuir Arbeitnehmer eine notwendige Absicherung gegen den Verdienstausfall.

Jeden Abend mit kostenlosem Chat fur Ihre Fragen zur Privaten Krankenversicherung fur Arbeitnehmer:

Dieses Informationsblatt ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen g I @ de
bedingungen Teil I, Il und lll. Rechtsverbindlich kann nur der Arbeitgeber die Versu:herungsfr eit festste Ien

PRIVATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG





