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Wahlen Sie genau,
was Sie sich wiinschen.

SIGNAL IDUNA @
gut zu wissen

Auch wenn Sie bereits eine PKV bei der Signal Iduna haben:
http://www.versicherungsantrag24.de/Krankenvollversicherung/Signal-lduna-Kunden-Beratung.php
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peB — fiir erstklassigen Versicherungsschutz
und finanziellen Spielraum im Alter.

Die Leistungen Ihrer SIGNAL Krankenversicherung sind ein Leben lang garantiert.

Gut zu wissen, dass die SIGNAL Krankenversicherung eine ganze Menge

unternimmt, um lhre Beitrdge im Alter stabil zu halten.

Hierfiir sorgen die Alterungsriickstel-
lungen und der gesetzliche Vorsorge-
zuschlag. Beides ist bereits in lhre Kran-
kenversicherungsbeitrdge eingerechnet.
Hinzu kommen noch Zinsertrage, die
durch eine professionelle Kapitalanlage
erzielt werden. Diese so genannten Uber-
zinsen entstehen durch Ertrage, die Uber

dem garantierten Zins liegen.

Die SIGNAL Krankenversicherung
bietet lhnen noch mehr.

Zusatzlich zu Alterungsrickstellungen
und Vorsorgezuschlag kénnen Sie erst-
mals selbst Ihre Beitrdge im Alter reduzie-
ren: mit peB - lhrer privaten Beitrags-

entlastung.

Fakt ist:

Die Menschen werden immer élter,
sodass die Kosten im Gesundheitswe-
sen und damit die Beitrage fir die Kran-
kenversicherung weiterhin steigen wer-
den. Die SIGNAL Krankenversicherung
als groBer privater Krankenversicherer
ermdglicht ihren Versicherten bis zum 55.
Lebensjahr zusétzlich vorzusorgen: mit
der privaten Beitragsentlastung — peB.
Der von lhnen gewéhlte Betrag mindert
dann ab dem gewtinschten Alter den Ge-
samtbeitrag lhrer Krankenversicherung.

Ganz nach lhren Wiinschen:

peB reduziert im Alter die Beitrage lhrer

privaten SIGNAL Krankenversicherung.

Bei Abschluss entscheiden Sie sich

fur einen bestimmten Entlastungsbetrag.

Dieser Betrag wird lhnen dann spater

vom Gesamtbeitrag lhrer Krankenversi-

cherung abgezogen. H6he und Beginn
dieser Entlastung legen Sie dabei ganz
flexibel fest.

- Entlastungsbetrag: Sie kénnen ihn
auf bis zu 100 Prozent lhres Beitrags
zur Krankenvollversicherung festle-
gen. Zusétzlich kénnen Sie noch den
Beitrag fur peB mit absichern.

- Entlastungsbeginn: Sie bestimmen
den Zeitpunkt, ab dem sich lhr Kran-
kenversicherungsbeitrag reduzieren
soll, véllig variabel von 60 bis 70 Jah-
ren. Die Zahlung beginnt zum Monats-
ersten nach Vollendung des gewahlten

Beginnalters.

ERGANZUNGSBAUSTEINEAuch wenn Sie bereits eine PKV bei der Signal Iduna haben:
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Garantiert entlastet — Monat fiir Monat.

Wie sieht die Ersparnis durch peB konkret aus?

Dies zeigen die folgenden Beispiele eines
Arbeitnehmers, eines Selbststéandigen,
eines Beihilfeberechtigten und eines Heil-
fUrsorgeberechtigten.

Der Arbeitnehmer bzw. Selbststédndige
hat peB im Alter von 37 Jahren abge-
schlossen. Der monatliche Entlastungs-
betrag soll dabei rund die Halfte seines
Krankenversicherungsbeitrages betragen.
Die Entlastung soll mit 67 Jahren beginnen.

Der Beamte bzw. Heilfirsorgeberech-
tigte hat peB im Alter von 22 Jahren
abgeschlossen. Beiden empfehlen wir,
100 Prozent des jetzigen aktiven Grund-
beitrages abzusichern.

Aktueller Krankenversicherungsschutz Ihr Krankenversicherungsschutz reduziert sich im Alter

Tarif KOMFORT-PLUS1
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag
ESP-VA 43/100 (Krankentagegeld)
PVN (Pflegepflichtversicherung)

Arbeitnehmer(in)

37 Jahre peB 67/225

Gesamtbeitrag
Abziglich Arbeitgeberzuschuss
Zahlbeitrag

452,10 € Wegfall gesetzlicher Vorsorgezuschlag ab 60 4521 €
4521 € Wegfall ESP-VA 43/100 ab 67 37,60 €
37,60 € Reduzierung durch peB ab 67 225,00 €
27,42 €
62,78 €

625,11 €

-312,55 € Ab 67 mindestens zu erwartende
312,56 € Gesamtreduzierung 307,81 €

Tarif KOMFORT-B30 99,50 € Wegfall Vorsorgezuschlag ab 60 9,95 €
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 9,95 € Wegfall KOMFORT-B 20V ab 67 52,561 €
Tarif KOMFORT-B20 V 52,51 € Reduzierung durch peB ab 67 100,00 €
o . Krankenhaustagegeld EKH10 1,36 €
SIS PVB (Pflegepflichtversicherung) 873 €
peB 67/100 14,51 €
Gesamtbeitrag 186,56 € Ab 67 mindestens zu erwartende
Zahlbeitrag 186,56 € Gesamtreduzierung 162,46 €

. Moglicher Krankenversicherungsschutz
Aktueller Krankenversicherungsschutz mit Aktivierung im Alter 60

lhre Vorteile durch peB:

- steuerliche Abzugsfahigkeit
Die Beitrage fur die Pflegepflichtver-
sicherung sind zu 100 Prozent und die
Beitrage flr die Krankenversicherung
sind haufig zu mindestens 80 Prozent
als Vorsorgeaufwendungen steuerlich
abzugsféhig. Diese steuerliche Abzugs-
fahigkeit gilt auch fur den Tarif peB.

- besonders fir Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber beteiligt sich im Rah-
men der gesetzlichen Héchstgrenzen
mit bis zu 50 Prozent auch am peB-
Beitrag. Tipp: Da der Arbeitgeber-
zuschuss im Alter wegfillt, sollte
Ihr Entlastungsbetrag mindestens
in dieser Hohe gewdahlit werden.

Diese Broschlire ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen

Versicherungsbedingungen Teil |, Il und .
Beitrage

amtliche genannt;
uch wenn

eitrége sind Unisex-

- Beitragsriickerstattung
Wird Ihnen wegen Leistungsfreiheit
eine Beitragsrickerstattung Ihrer
Krankenversicherungsbeitrage ge-
wahrt, so erhalten Sie analog dazu
auch flur den peB-Beitrag eine Bei-

tragsruckerstattung.

i bereits eine PKV bei der Signal Iduna haben:
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lhre private Beitragsentlastung.

Hier finden Sie alle Fakten und Informationen rund um peB.

peB im Uberblick

Mit welchen Kranken- — peB kann zusatzlich zu sdmtlichen Krankenvollversicherungen und Beihilfe-
versicherungen kann versicherungen der SIGNAL Krankenversicherung a. G. abgeschlossen werden.
peB kombiniert werden? — Dabei ist es egal, wie lange Sie bereits bei SIGNAL krankenversichert sind.

— Der Beitrag fur peB ist, wie in der Krankenversicherung ublich,

Beitragszahlung wahrend der gesamten Vertragslaufzeit zu zahlen.

- Im Rahmen der gesetzlichen Héchstgrenzen beteiligt sich auch der Arbeitgeber

GO JC L e Eh e L U ) mit bis zu 50 % an den peB-Beitragen.

— lhre peB-Beitrage sind bei der Einkommensteuer als Vorsorgeaufwendungen
abzugsféhig. Und zwar im selben Verhaltnis wie |hre zu berlicksichtigenden
Krankenversicherungsbeitrage.

Steuerliche
Beriicksichtigung

— Erstmals im Jahr 2015 und danach alle drei Jahre bis zum 55. Lebensjahr erhdht
sich automatisch der Entlastungsbetrag um jeweils 10 %. Der Beitrag fir die
Erhdhung richtet sich dabei nach dem zum Zeitpunkt der Dynamik erreichten
Alter. Der Erhéhung kénnen Sie selbstverstandlich widersprechen.

Dynamik

Auch wenn Sie bereits eine PKV bei der Signal Iduna habenERGANZUNGSBAUSTEINE
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Die optimale Ergdnzung lhres leistungs-
starken Krankenschutzes.

peB kann zusatzlich zu jeder SIGNAL Krankenvollversicherung und Beihilfeversicherung

abgeschlossen werden. Dies ist auch nachtraglich bis zum 55. Lebensjahr vollig

problemlos moéglich, egal wie lange Sie bereits bei SIGNAL krankenversichert sind.

Als Arbeitnehmer profitieren Sie von
peB besonders. |hr Arbeitgeber beteiligt
sichim Rahmen der gesetzlichen Hochst-
grenzen mit bis zu 50 Prozent auch an
lhrem peB-Beitrag. Dadurch wird lhre
Beitragsentlastung noch glnstiger.

Ein besonderes Highlight ist die Bei-
tragsriickerstattung. Wird lhnen wegen
Leistungsfreiheit eine Beitragsriicker-
stattung lhrer Krankenversicherungsbei-
trdge gewahrt, erhalten Sie ebenfalls
einen Teil Ihres peB-Beitrages zurtick.
Auch bei der Einkommensteuer profi-
tieren Sie. So kénnen |hre Beitrdge im
Rahmen des Buirgerentlastungsgesetzes
steuerlich berlicksichtigt werden.

Eine automatische Dynamik garantiert
Ihnen, dass der Wert Ihrer privaten Bei-
tragsentlastung stabil gehalten wird.

ERGANZUNGSBAUSTEINFAuUch wenn Sie bereits eine PKV hekder

Ganz flexibel.

Wer kann schon sagen, was die Zukunft
so alles bringt? peB ist deshalb ganz
flexibel: Hohe und Beginn der Entlastung
bestimmen Sie selbst. Und das gilt auch
nach dem Abschluss: Den Beginn der Ent-
lastung kénnen Sie bis zum 59. Lebens-
jahr problemlos andern.

Auch im Vergleich iiberzeugend.

peB ist also rundum Uberzeugend, wenn
es um eine flexible und garantierte Ent-
lastung Ihrer Beitrage im Alter geht. Auch
im Vergleich mit anderen VorsorgemaB-
nahmen schneidet peB dank Arbeitge-
berzuschuss, Anrechnungsféhigkeit bei
der Einkommensteuer und Beitragsrick-

erstattung sehr gut ab.

Diese Bros:

&

Die passgenaue Lésung flr jeden

EXPERTEN-HILFE

einzelnen Lebensabschnitt erhal-
ten Sie bei SIGNAL IDUNA.

So gibt Ihnen unsere Ganzheit-
liche Beratung einen Uberblick
Uber Ihre aktuelle Versicherungs-
und Finanzsituation — ein aus-
fuhrliches Gutachten ist die Basis

fur Ihre weitere Planung.

Damit erhalten Sie ein Konzept,

das passgenau auf Ihre person-

liche Situation abgestimmt ist.

Sprechen Sie mit uns.

jire ist gin Auszug aus E)en Tarifen.
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