Individuelle Angebote fiir die aufgefiihrten Tarife der SIGNAL PKYV erhalten Sie hier:
http://www.versicherungsantrag24.de/Krankenvollversicherung/

GESUNDHEIT ERHALTEN - PRIVATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG

Riickerstattungsfeuerwerk
aus der Produktlinie ,,privat® (Unisex).

Beitragsriickerstattung (BRE) | Gesundheitsbonus | Verhaltensbonus
Erfolgsabhéngig; bei Nichtinan- | Vertraglich zugesi- Vertraglich zugesicherte Leistung
spruchnahme von Leistungen: | cherte Leistung

Fur SIGNAL Versicherte ist die

Auszahlung fur drei Jahre bis

2018 garantiert

Treue-Bonus
Erfolgsabhangig,
jahrlich neu, fir die BAP
01.2016 zugesichert

Tarife Alle Tarife der Produktlinie PLUS-Varianten der EXKLUSIV-PLUS Alle anzupassenden Ta-
Jprivat® Produktlinie ,privat® rife der Produktlinie
Lprivat®
Hohe 3 Monatsbeitrage (ohne Vor- START-PLUS: 1. Jahr: 200 € Einmalig 12-facher

1. Jahr: 400 €
2. Jahr: 500 €
3. Jahr: 600 €

2. Jahr: 250 €
3. Jahr: 300 €

sorgezuschlag) Mehrmonatsbeitrag aus

o " der Beitragsanpassung
Im Beginnjahr anteilig.

Im Beginnjahr anteilig.
KOMFORT-PLUS,
EXKLUSIV-PLUS:

BRE-Beispiele fiir 35-Jahrige

Fur Personen, die das 20. Lebensjahr noch

START 673,86 € N Jahr: 600 € nicht vollendet haben bzw. den Tarif nach Son-
START-PLUS 82311 € 2 Jahr: 750 € derbedingungen fir Ausbildungszeiten versi-
P — 1.005.21 € 3. Jahr: 900 € chert haben, halbieren sich die Betrage.
KOMFORT-PLUS1  1.314,63 € Im Beginnjahr anteilig.

EXKLUSIVO 1.415,37 €

EXKLUSIV-PLUSO  1.580,85 €

Flr Personen, die das
20. Lebensjahr noch
nicht vollendet bzw.
den Tarif nach Sonder-
bedingungen fiir Aus-
bildungszeiten versi-
chert haben, halbieren
sich die Betrage.

Betrachtungs- Kalenderjahr
zeitraum
Voraussetzungen Im abgelaufenen Kalenderjahr  Solange eine BRE ge-  Belohnung gesundheitsbewussten v Beitragsanpassung

wurden keine Leistungen in
Anspruch genommen (Aus-
nahme: Best-Abrechnung) .

Besonderheiten in den Tarifen
KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV,
EXKLUSIV-PLUS: Kosten fir
Vorsorgeuntersuchungen, die
nach Vorsorgegutscheinen ab-
gerechnet wurden, sind BRE-

zahlt wird und die wei-
teren Voraussetzungen
erflllt werden, besteht
ebenfalls Anspruch auf
den kompletten Ge-
sundheitsbonus ent-
sprechend der Jahres-
staffel. Der Gesund-
heitsbonus wird zu-
satzlich zur BRE

Verhaltens bei diesen Untersuchungen:

v/ Bestimmung BMI
(Body-Mass-Index)

v Bestimmung Blutdruckwert

v/ Bestimmung Blutzuckerwert

v/ Bestimmung Cholesterinwert

v/ Zahnvorsorgeuntersuchung

Bei durchgeflihrter Zahnvorsorge reicht es aus,

des versicherten Ta-
rifs wirkt sich bei-
tragserhéhend aus

v der Vertrag wird
nach Durchfiihrung
der Beitragsanpas-
sung nicht umge-
stellt und bleibt im
laufenden Kalender-

1725301 Sep15

wenn von den vier Untersuchungen BMI, Blut-
zucker, Blutdruck und Cholesterin drei im
Normbereich liegen. Ohne die Zahnvorsorge
mussen die Befunde aller vier Untersuchungen « der von der Beitrags-
im Normbereich liegen und jeweils spétestens erhéhung betroffe-
bis zum 31.12. eines jeden Jahres entsprechend nen Person wurde im
bescheinigt werden. laufenden Kalender-
jahr eine BRE ausge-
zahlt.

neutral. jahr unverandert be-

gezahlt.
stehen

Die Vorsorgegutscheine sollen
sicherstellen, dass der Arzt
tatséchlich nur "BRE-unschéd-
liche" Untersuchungen ab-
rechnet. Ansonsten werden
haufig "gemischte" Rechnun-
gen erstellt (mit normalen Be-
handlungen).

Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres:

v Altersentsprechende Vorsorgeuntersuchun-
gen nach gesetzlich eingefiihrten Program-
men (U1 bis U9) bzw. altersentsprechende
Vorsorge J1

v/ Normgerechter BMI

v Zahnvorsorge

Der Verhaltensbonus wird unabhéngig von BRE
und Gesundheitsbonus gezahlt.

Hinweis: Diese Ubersicht ist ein Auszug. Im Einzelnen gelten die Tarifbedingungen
Teil I, Il und Ill sowie die gesetzlichen Bestimmungen.
Bitte auch die Rickseite beachten!

SIGNAL IDUNA
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Treue-Bonus
Erfolgsabhéngig,

jahrlich neu, fir BAP 01.2016
zugesichert

Verhaltensbonus
Vertraglich zugesicherte
Leistung

Gesundheitsbonus
Vertraglich zugesicherte
Leistung

Beitragsriickerstattung (BRE)
Erfolgsabhangig; bei Nichtinan-
spruchnahme von Leistungen:

Fur SIGNAL Versicherte ist die

Weitere
Voraussetzungen

Best-Abrechnung

Auszahlungs-
zeitpunkt

Vorsorgegutscheine

Unschédlichkeit
von Vorsorge-
untersuchungen fiir
BRE, Gesundheits-
bonus und Selbst-
behalt

Auszahlung fiir drei Jahre bis
2018 garantiert

v Person ist nach diesem
Tarif ein volles Kalenderjahr
versichert

v Beitrage fiir das abgelau-
fene Kalenderjahr miissen
bis zum 31.03. des Folge-
jahres bezahlt sein

v Vertrag muss am 01.07. des
Folgejahres noch bestehen
(Ausnahme: Beendigung
wegen Tod oder Versiche-
rungspflicht)

Der Kunde behélt seinen BRE-
Anspruch bis zur BRE-H6he
auch dann, wenn Rechnungen
zur Erstattung eingereicht wer-
den. Solange der Erstattungs-
betrag unter dem BRE-An-
spruch liegt, gilt die Erstattung
als BRE.

Automatisch Anfang Juli eines
jeden Jahres

v Tarif hat wahrend des ab-
gelaufenen Kalenderjahres
mindestens 1 Monat be-
standen und bestand bis
mindestens zum Zeitpunkt
der Auszahlung im Folge-
jahr ununterbrochen.

v Beitrage wurden fiir das
abgelaufene Kalenderjahr
bis zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung gezahlt

v kein Ruhen der Versiche-
rung im Sinne des § 193
Abs. 6 und 7 VVG

v keine Hilfebedurftigkeit der
versicherten Person im
Sinne des Zweiten oder
Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch

Automatisch Ende Juli eines
jeden Jahres

KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV, EXKLUSIV-PLUS

¢ |ndividuell nach Alter und Geschlecht

e Erstversand mit Police, danach jedes Jahr im Dezember mit

Gultigkeit fir das Folgejahr

START, START-PLUS,
KOMFORT: Nein

KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV, EXKLUSIV-PLUS: Ja, geméB Vor-
sorgegutscheinen (= Vorblatt fir Vorsorgeuntersuchungen)

EXKLUSIV-PLUS: Die durch die Untersuchung zur Erlangung
des Verhaltensbonus entstehenden Kosten haben weder Ein-

v Tarif hat wahrend des ab-
gelaufenen Kalenderjahres
mindestens 1 Monat be-
standen und bestand bis
mindestens zum Zeitpunkt
der Auszahlung im Folge-
jahr ununterbrochen.

v Beitrage wurden fiir das
abgelaufene Kalenderjahr
bis zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung gezahlt

v kein Ruhen der Versiche-
rung im Sinne des § 193
Abs. 6 und 7 VVG

v keine Hilfebedurftigkeit der
versicherten Person

v keine Beitragsbefreiung
wegen Pflegebedurftigkeit

Auf Antrag mit entsprechen-
den Nachweisen fiir das abge-
laufene Kalenderjahr (am bes-
ten mit dem speziellen Formu-
lar der SIGNAL Krankenversi-
cherung)

Automatisch Ende August ei-
nes jeden Jahres

1725301 Sep15

fluss auf die Zahlung des Gesundheitsbonus noch auf die BRE.

Beitragsriickerstattungen mindern den steuerlich abzugsféhigen Beitrag. Hierzu zahlen nach derzeitigem Stand auch Bonusleis-
tungen, wie Gesundheitsbonus, Verhaltensbonus und Treuebonus.

Steuerliche
Betrachtung

Abzuziehen sind allerdings nur die Betrage, die sich nach Anwendung des tariflichen Faktors nach KVBEVO ergeben. Beitrags-
riickerstattungen werden also nicht mit ihrem vollen Zahlbetrag gegengerechnet.

Beitragsriickerstattungen haben nach wie vor ihre Berechtigung. Denn tatséchlich ausgezahltes Geld ist in vielen Féllen die bes-
sere Alternative. Im Zweifel empfehlen wir, einen Steuerberater hinzuzuziehen.

Arbeitnehmer liegen in vielen Fallen mit ihren relevanten Krankenversicherungsbeitrdgen unter den ohnehin abzugsfahigen Vorsor-
geaufwendungen. Diese werden mit weiteren Vorsorgeaufwendungen bis zu den Hochstbetrdgen aufgefillt, sodass die Beitrags-
rlckerstattung in diesen Fallen meistens ,,steuerlich ungektirzt” zuflieBt. Auch Gesundheitsbonus und Verhaltensbonus behalten
ihren Belohnungscharakter.

Diese Ubersicht ist ein Auszug. Im Einzelnen gelten die Tarifbedingungen Teil I, Il und Il sowie die gesetzlichen Bestimmungen.

www.Versicherungsantrag24.de
- Nutzen Sie unseren kostenlosen abendlichen PKV-Experten-Chat -





